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SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB, CNPJ n. 24.508.210/0001-53, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIO KERSON DA SILVA XAVIER;

E

SECOVI-PB SINDICATO DAS EMPRESAS DE COMPRA VENDA LOCACAO E ADMINISTRACAO DE
IMOVEIS E DOS CONDOMINIOS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS DO ESTADO DA PARAIBA, CNPJ n.
41.139.429/0001-41, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ERICO MOTA FEITOSA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2021 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria-em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas empresas
prestadoras de servigos, com abrangéncia territorial em Agua Branca/PB, Aguiar/PB, Alagoa
Grande/PB, Alagoa Nova/PB, Alagoinha/PB, Alcantil/PB, Algodao de Jandaira/PB, Alhandra/PB,
Amparo/PB, Aparecida/PB, Aracagi/PB, Arara/PB, Araruna/PB, Areia de Baraunas/PB, Areial/PB,
Areial/PB, Aroeiras/PB, Assung¢ao/PB, Baia da Traicao/PB, Bananeiras/PB, Barauna/PB, Barra de
Santa Rosa/PB, Barra de Santana/PB, Barra de Sao Miguel/PB, Bayeux/PB, Belém do Brejo do
Cruz/PB, Belém/PB, Bernardino Batista/PB, Boa Ventura/PB, Boa Vista/PB, Bom Jesus/PB, Bom
Sucesso/PB, Bonito de Santa Fé/PB, Boqueirao/PB, Borborema/PB, Brejo do Cruz/PB, Brejo dos
Santos/PB, Caapora/PB, Cabaceiras/PB, Cabedelo/PB, Cachoeira dos indios/PB, Cacimba de
Areia/PB, Cacimba de Dentro/PB, Cacimbas/PB, Caigara/PB, Cajazeiras/PB, Cajazeirinhas/PB,
Caldas Brandao/PB, Camalau/PB, Capim/PB, Caraubas/PB, Carrapateira/PB, Casserengue/PB,
Catingueira/PB, Catolé do Rocha/PB, Caturité/PB, Conceig¢ao/PB, Condado/PB, Conde/PB,
Congo/PB, Coremas/PB, Coxixola/PB, Cruz do Espirito Santo/PB, Cubati/PB, Cuité de
Mamanguape/PB, Cuité/PB, Cuitegi/PB, Curral de Cima/PB, Curral Velho/PB, Damiao/PB,
Desterro/PB, Diamante/PB, Dona Inés/PB, Duas Estradas/PB, Emas/PB, Esperancal/PB,
Fagundes/PB, Frei Martinho/PB, Gado Bravo/PB, Guarabira/PB, Gurinhém/PB, Gurjao/PB,
Ibiara/PB, Igaracy/PB, Imaculada/PB, Inga/PB, Itabaiana/PB, Itaporanga/PB, Itapororocal/PB,
Itatuba/PB, Jacarau/PB, Jeric6/PB, Joao Pessoa/PB, Joca Claudino/PB, Juarez Tavora/PB,
Juazeirinho/PB, Junco do Serid6/PB, Juripiranga/PB, Juru/PB, Lagoa de Dentro/PB, Lagoa
Seca/PB, Lagoa/PB, Lastro/PB, Livramento/PB, Logradouro/PB, Lucena/PB, Mae d'AguaIPB,
Malta/PB, Mamanguape/PB, Manaira/PB, Marcagao/PB, Mari/PB, Marizépolis/PB,
Massaranduba/PB, Mataraca/PB, Matinhas/PB, Mato Grosso/PB, Maturéia/PB, Mogeiro/PB,
Montadas/PB, Monte Horebe/PB, Monteiro/PB, Mulungu/PB, Natuba/PB, Nazarezinho/PB, Nova
Floresta/PB, Nova Olinda/PB, Nova Palmeira/PB, Olho d'AgualPB, Olivedos/PB, Ouro Velho/PB,
Parari/lPB, Passagem/PB, Patos/PB, Paulista/PB, Pedra Branca/PB, Pedra Lavrada/PB, Pedras de
Fogo/PB, Pedro Régis/PB, Pianc6/PB, Picui/PB, Pilar/PB, Piloes/PB, Piloezinhos/PB, Pirpirituba/PB,
Pitimbu/PB, Pocinhos/PB, Pogco Dantas/PB, Po¢co de José de Moura/PB, Pombal/PB, Prata/PB,
Princesa Isabel/PB, Puxinanda/PB, Queimadas/PB, Quixaba/PB, Remigio/PB, Riachdo do
Bacamarte/PB, Riachdo do Pogo/PB, Riachao/PB, Riacho de Santo Antonio/PB, Riacho dos
Cavalos/PB, Rio Tinto/PB, Salgadinho/PB, Salgado de Sao Félix/PB, Santa Cecilia/PB, Santa
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Cruz/PB, Santa Helena/PB, Santa Inés/PB, Santa Luzia/PB, Santa Rita/PB, Santa Teresinha/PB,
Santana de Mangueira/PB, Santana dos Garrotes/PB, Santo André/PB, Sao Bentinho/PB, Sao
Bento/PB, Sao Domingos do Cariri/PB, Sao Domingos/PB, Sao Francisco/PB, Sao Joado do
Cariri/lPB, Sao Joao do Rio do Peixe/PB, Sao Joao do Tigre/PB, Sdao José da Lagoa Tapada/PB,
Sdo José de Caiana/PB, Sao José de Espinharas/PB, Siao José de Piranhas/PB, Sao José de
Princesa/PB, Sao José do Bonfim/PB, Sao José do Brejo do Cruz/PB, Sao José do Sabugi/PB, Sao
José dos Cordeiros/PB, Sao José dos Ramos/PB, Sao Mamede/PB, Sao Miguel de Taipu/PB, Sao
Sebastiao de Lagoa de Rog¢a/PB, Siao Sebastiao do Umbuzeiro/PB, Sdao Vicente do Serid6/PB,
Sapé/PB, Serra Branca/PB, Serra da Raiz/PB, Serra Grande/PB, Serra Redonda/PB, Serraria/PB,
Sertaozinho/PB, Sobrado/PB, Solanea/PB, Soledade/PB, Sosségo/PB, Sousa/PB, Sumé/PB,
Tacima/PB, Taperoa/PB, Tavares/PB, Teixeira/PB, Tenodrio/PB, Triunfo/PB, Uiraina/PB,
Umbuzeiro/PB, Varzea/PB, Vieirépolis/PB, Vista Serrana/PB e Zabelé/PB.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

Os salarios normativos das categorias profissionais dos empregados nos Condominios Residenciais
(horizontais e verticais), Condominios Comerciais, Condominios Empresariais, Condominios Hoteleiros,
Administradoras de Condominios e Shopping Centers, seréo reajustados a partir de 1° de janeiro de 2021,
com a aplicagao do percentual de 3,5% (trés virgula cinco por cento) sobre os salarios praticados em
dezembro/2020, resultando nos seguintes valores:

GRUPO |

TRABALHADORES EM CONDOMIiNIOS RESIDENCIAIS (HORIZONTAIS E VERTICAIS):

1 Auxiliar de Servigos Gerais 1.118,92
2 Jardineiro 1.118,92
3 Porteiro 1.118,92
4 Manutencista Preventivo 1.161,97
5 Vigia 1.118,92
6 Zelador 1.118,92
7 Supervisor de Condominio 1.800,00
8 Recepcionista 1.250,00
9 Gerente de Condominio 2.300,00
GRUPO I

TRABALHADORES EM CONDOMIiNIOS COMERCIAIS/EMPRESARIAIS/HOTELEIROS/MISTOS

1 Auxiliar de Servicos Gerais 1.161,97
2 Jardineiro 1.161,97
3 Porteiro 1.161,97
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4 Vigia 1.161,97
5 Zelador 1.161,97
5 Camareira 1.161,97
6 Concierge 1.500,00
6 Supervisor de Condominio 1.800,00
7 Recepcionista 1.250,00
8 Gerente de Condominio 2.300,00

GRUPO Il

TRABALHADORES EM ADMINISTRADORAS DE CONDOMINIOS
1 Atendente/Recepcionista 1.270,45
2 Assistente Administrativo 1.378,05
3 Assistente de Departamento Pessoal 1.378,05
4 Assistente de Contabilidade 1.378,05
5 Assistente de Financeiro 1.378,05
6 Auxiliar de Servicos Gerais 1.161,97
7 Auxiliar de Escritério 1.265,05
8 Auxiliar de Contabilidade 1.265,05
9 Auxiliar do Setor Financeiro 1.265,05
10 Auxiliar de Recursos Humanos 1.265,05
11 Analista de Cobranga 1.392,15
12 Analista de Financeiro 1.392,15
13 Analista de Contabilidade 1.392,15
14 Encarregado de Compras e Logisticas 1.430,37
15 Encarregado de Contabilidade 1.430,37
16 Encarregado de Recursos Humanos 1.430,37
17 Encarregado do Setor Financeiro 1.430,37
18 Encarregado de Cobranga 1.430,37
19  |Office Boy 1.205,82
20 Secretaria 1.378,05
21 Supervisor de Recursos Humanos 1.832,00
22 Supervisor de Contabilidade 1.832,00
23 Gerente Administrativo 2.500,00

GRUPO IV

TRABALHADORES DE SHOPPING CENTERS
1 Analista 1.929,55
2 Assistente Administrativo 1.205,83
3 Assistente de Operacgdes 1.484,27
4 Atendente de Mall 1.184,30
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5 Auxiliar de Servicos Gerais e Manutencao 1.184,30
6 Auxiliar Administrativo 1.184,30
7 Coordenador Administrativo 2.215,18
8 lInspetor de Mall 1.205,83
9 Operador de CFTV 1.205,83
10 Porteiro 1.205,83
11 Vigia 1.238,13
12 Zelador 1.205,83
13 Supervisor 1.973,94
14 Supervisor de Seguranga 1.484,27
15 Gerente 2.476,27

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - SALARIOS NAO NORMATIZADOS

Os empregados em Condominios e nas Administradoras ndo contemplados com os pisos salariais
estabelecidos na clausula terceira, serao reajustados a partir de 1° de janeiro de 2021 com percentual de
3,5 %(trés virgula cinco por cento), sobre o salario do més de fevereiro de 2020.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados em Shopping Centers que n3o tenham sido contemplados
com os pisos salariais mencionados na clausula terceira, serao reajustados a partir em 1° de janeiro de
2021 com percentual de 3,5% (trés virgula cinco por cento), sobre o salario do més de fevereiro de
2020.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os Condominios Residenciais (Horizontais e Verticais), Condominios
Comerciais, Condominios Empresariais, Condominios Mistos, Condominios Hoteleiros, Administradoras de
Condominios e Shopping Centers, quando forem contratar empresas prestadoras de servigos
abrangidas por outra categoria, deveréao exigir das empresas que os empregados que forem
utilizados na execuc¢ao daquela contratagao farao jus aos beneficios previstos nesta
Convencao Coletiva SINTEG e SECOVI, dentre os quais Plano Odontolégico e Beneficio Social. E
em caso de descumprimento a essa norma os Condominios Residenciais (Horizontais e Verticais),
Condominios Comerciais, Condominios Empresariais, Condominios Mistos, Condominios Hoteleiros,
Administradoras de Condominios e Shopping Centers, arcardao com a penalidade previstas nas
clausulas especificas dos beneficios mencionados.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Os salarios dos empregados das empresas abrangidas por esta convengao deverdo ocorrer até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao trabalhado.
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PARAGRAFO PRIMEIRO — O pagamento devera ser efetuado mediante transferéncia bancaria do
empregado, devidamente identificada pela empresa depositante, até o 5° (quinto) dia util.

PARAGRAFO SEGUNDO - O nao pagamento do salrio no prazo acima determinado incidira multa em
favor do empregado no valor de 1% (um por cento), por dia de atraso, incide sobre sua remuneragao.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdo aos seus empregados os comprovantes de pagamentos contendo
discriminagao de todas as importancias pagas e dos respectivos descontos, bem como o valor do depésito
do FGTS e da CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICAGAO DE FUNGAO

Os empregados Recepcionistas que exercerem a fungao de Intérprete, receberio, enquanto no efetivo
exercicio da fungéo, farado jus a gratificagdo de 30% (trinta por cento), cujo percentual sera aplicado sobre
o salario base.

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICAGAO PARA PISCINEIRO

Terao direito a uma gratificagdo de 20% sob o salario normativo os funcionarios que exercerem a fungéo
de Zelador, Auxiliar de Servigos Gerais ou outra fungdo no condominio e que também fizer o
tratamento/manutencdo na piscina do condominio.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS E FERIADOS

As horas extras laboradas por cada empregado serao calculadas pelo empregador, mensalmente,
mediante apuragéao do total de horas efetivamente trabalhadas pelo empregado durante o periodo de 01
(um) més, deduzindo-se o total das horas mensais contratadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As Horas extras terdo acréscimo sobre o valor da hora normal de 50%
(cinquenta por cento), para os trabalhadores em Condominios Residenciais, Condominios Comerciais,
Condominios Empresarias, Condominios Hoteleiros, Condominios Mistos, Administradoras de
Condominios e Shopping Centers.

PARAGRAFO SEGUNDO- As horas trabalhadas em qualquer feriado, serdo pagas pelos empregadores
com acréscimos de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, calculado pelo salario base, salvo
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se o empregador determinar outro dia de folga.

PARAGRAFO TERCEIRO - O intervalo intrajornada uma vez ndo concedido ou concedido de forma
parcial, podera o referido ser objeto de compensagéo ou implicara o pagamento suprimido com acréscimo
de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragao da hora normal de trabalho, observada sua
natureza indenizatoria.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS ADICIONAIS AO TEMPO DE SERVIGO

As horas extras habitualmente prestadas constituem salarios para todos os efeitos de direito, inclusive
para efeito de pagamento de 13° salario, férias, rescisdes de contrato de trabalho, como também o
repouso remunerado.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA

Aos empregados que exergam a fungao de CAIXA, mesmo que eventualmente, sera concedido um
adicional de 10% (dez por cento) do salario do empregado, relativo a quebra de caixa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As Entidades Sindicais Convenentes prestarao, indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores
subordinados a esta Convencéao Coletiva de Trabalho, o plano Beneficio Social Familiar abaixo definido
pelas entidades convenentes e discriminado no Manual de Orientacao e Regras, parte integrante desta
clausula, sendo credenciada pelas Entidades Convenentes para operacionalizagao deste beneficio a
empresa gestora especializada GESTAR — ASSESSORIA A ENTIDADES SINDICAIS, ASSISTENCIAIS,
CULTURAIS E FILANTROPICAS PARA GERENCIAMENTO DE PLANOS DE AMPARO E BENEFICENTES
LTDA (CNPJ 18.679.897/0001-97).

PARAGRAFO PRIMEIRO - A prestagdo do plano Beneficio Social Familiar iniciara a partir de 01/01/2021
e tera como base para os procedimentos necessarios ao atendimento aos trabalhadores e
empregadores,o Manual de Orientagao e Regras disponibilizado no website
www.beneficiosocial.com.br/manuais-orientacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar e com
expresso consentimento das entidades convenentes, as empresas, recolherao a titulo de custeio, até o
dia 10 (dez) de cada més, iniciando a partir de 10/01/2021, o valor total de R$20,00 (vinte reais), por
trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no website
www.beneficiosocial.com.br. Com o intuito de regular e dirimir possiveis duvidas, quanto aos
procedimentos para prestagao e recebimento dos beneficios elencados na tabela abaixo, os
trabalhadores e empregadores poderao consultar o Manual de Orientagao e Regras. O custeio do plano
Beneficio Social Familiar sera de responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer
desconto nos salarios dos trabalhadores.

PARAGRAFO TERCEIRO — Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doencga ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por
periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuigéo a
partir do décimo terceiro més, ficando garantido ao trabalhador afastado todos os beneficios
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sociaisprevistos nesta clausula e no Manual de Orientagao e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho,
quando entdo o empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

PARAGRAFO QUARTO - Devido a natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios
sociais definidos pelas entidades convenentes, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de
atendimento ao trabalhador e seus familiares, o empregador devera preencher o comunicado disponivel
no website da gestora, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador
e, no caso de nascimento de filhos, este prazo sera de até 150 (cento e cinquenta) dias. O empregador
que nao observar estes prazos, podera arcar com sangdes pecuniarias em favor do trabalhador ou familia
prejudicada, como se inadimplente estivesse. Caso a empresa nao efetue o comunicado junto a gestora, o
trabalhador e seus beneficiarios, ndo perderao o direito ao beneficio, devendo a entidade efetuar tal
comunicado, ndo eximindo o empregador de suas responsabilidades e sangdes previstas.

PARAGRAFO QUINTO — O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor inferior
ao devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizagdo. Nesses casos, na
ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes
nao perderao direito aos beneficios e serdo atendidos normalmente pela gestora, a mando das entidades,
respondendo o empregador, perante o empregado e/ou a seus dependentes, a titulo de indenizacgéao, o
equivalente a 10 (dez) vezes o menor piso salarial da categoria vigente a época da infragdo em favor do
trabalhador ou seus beneficiarios. Caso o empregador regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze)
dias corridos, apos o recebimento de comunicagao de débito feita por e-mail, pela gestora, ficara isento
desta indenizagéo.

PARAGRAFO SEXTO — Os valores porventura ndo contribuidos pelo empregador serdo devidos e
passiveis de cobranca judicial e/ou extrajudicial, acrescidos de multa, juros e demais penalidades
previstas nesta norma coletiva, podendo ainda, o empregador ter seu nome incluso em érgaos de
protecao ao crédito.

PARAGRAFO SETIMO — Nas planilhas de custos, nas previsdes orgamentarias e, se for o caso, nos
editais de licitagdes, nestes casos, obrigatoriamente, deveréo constar a provisao financeira para
cumprimento desta clausula, eis que fica considerada tal clausula como programa de incentivo para os
empregados abrangidos por esta convencéo (art. 611-A, inciso XIV da CLT), preservando o patriménio
juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO OITAVO - Estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o
Comprovante de Regularidade especifico para atendimento da clausula do plano Beneficio Social Familiar,
referente aos ultimos 5 (cinco) anos, a ser apresentado ao contratante, as entidades sindicais, e a 6rgaos
fiscalizadores, quando solicitado.

PARAGRAFO NONO - O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacéo de servigos, tendo carater compulsorio e ser eminentemente assistencial e emergencial.

PARAGRAFO DECIMO - Para lisura e transparéncia na prestacéo dos beneficios, segue abaixo um
resumo e breve descritivo da forma em que eles seréo disponibilizados. Tal procedimento & necessario
para que nao haja desvio de finalidade do beneficio a ser disponibilizado e devera ser rigorosamente
observado, devido ser carater social, emergencial e de natureza alimenticia. A integra do Manual de
Orientagdo e Regras que regem a prestacdo dos beneficios estara registrado em cartério e disponivel no
website da gestora.

BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES

FORMA DE
BENEFICIOS PRESTACAO DESCRITIVO
SERA DISPONIBILIZADO ATRAVES DE CARTAO DE

BENEFICIO R$ DEBITO FgRE PAGO, COM O INTUITO DE BANCARIZAR

NATALDADE X 800.00 A FAMILIA DO BENEFICIARIO, REDUZINDO SUAS
’ DESPESAS BANCARIAS E FACILITANDO A
UTILIZACAO DESTE BENEFICIO.

BENEFICIO 1X R$ SERA DISPONBILIZADO CARTAO DE DESCONTOS

FARMACIA 300,00 EMREDES CREDENCIADAS, COM O OBJETIVO DE
NATALIDADE FACILITAR O ACESSO FAMILIAR A MEDICAMENTOS
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BENEFICIO

CAPACITAGCAO X

BENEFICIO

FARMACIA X

BENEFICIO
MANUTENCAO
DE RENDA
FAMILIAR

6X

BENEFICIO

ALIMENTAR  ©X

BENEFICIO
SERVICO
FUNERAL

1X

BENEFICIO
RECOLOCACAO

BENEFICIO
CERTIFICACAO
DIGITAL
(TRABALHADOR)

CONSULTA
MEDICA ONLINE
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EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE
TRABALHADOR
SERA DISPONBILIZADO AOS FAMILIARES NA
OCORRENCIA DE FALECIMENTO OU INCAPACITACAO
PERMANENTE DO TRABALHADOR, CURSOS DE
CAPACITACAO PROFISSIONAL NA AREA DE
R$ INTERESSE DO BENEFICIADO, PARA MANUTENCAO
2.000,00 E MELHORIA DA RENDA FAMILIAR. TAL VALOR SERA
ENCAMINHADO DIRETAMENTE AO ORGAO DE
CAPACITACAO ESCOLHIDO PELO BENEFICIARIO, EM
CASO DE SALDO, ESTE SERA DISPONIBILIZADO
PARA CUSTEIO DE LOCOMOCAO E ALIMENTACAO.
SERA DISPONBILIZADO CARTAO DE DESCONTOS
EM REDES CREDENCIADAS, COM O OBJETIVO DE
FACILITAR O ACESSO FAMILIAR A MEDICAMENTOS
EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE AO
TRABALHO OU FALECIMENTO DO TRABALHADOR.
SERA DISPONBILIZADO ATRAVES DE CARTAO DE
DEBITO PRE PAGO, O QUAL PODERA SER USADO
POSTERIORMENTE PELO TRABALHADOR,
REDUZINDO SUAS DESPESAS BANCARIAS. TAL
BENEFICIO NAO PODERA SER DISPONIBILIZADO DE
FORMA INTEGRAL, PARA QUE NAO HAJA DESVIO DE
FINALIDADE DO MESMO.

SERA ENCAMINHADO A RESIDENCIA DA FAMILIA,
ALIMENTOS DE QUALIDADE E VARIEDADE, FICANDO
VEDADO O PAGAMENTO EM DINHEIRO OU VALES/
TICKET ALIMENTACAO, PARA QUE NAO HAJA DESVIO
DE FINALIDADE DESTE BENEFICIO.

SERA ACIONADA UMA EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PROVIDENCIAS DE SEPULTAMENTO, CASO A
FAMILIA OPTE POR SERVICO DE MENOR CUSTO OU
NAO UTILIZE NOSSO PRESTADOR DE SERVICOS, O
VALOR TOTAL OU O SALDO SERA ENCAMINHADO AO
ARRIMO DA FAMILIA.

SERA DISPONBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO
DA FRANQUIA DE DADOS, ONDE O TRABALHADOR
TERA ACESSO A UMA GRANDE REDE DE VAGAS
DISPONIVEIS.

SERA DISPONBILIZADO, EMPRESA LEGALMENTE
HOMOLOGADA PARA CERTIFICACAO DIGITAL, COM
VALORES ABAIXO DO MERCADO, COM
ATENDIMENTO EM REDE CREDENCIADA, VIRTUAL
OU EM DOMICILIO
SERA DISPONBILIZADO AOS TRABALHADORES E
FAMILIARES APLICATIVOS REGULAMENTADO PELO
MINISTERIO DA SAUDE, COM O OBJETIVO DE
OFERECER CONSULTAS MEDICAS ONLINE COM UM
CLINICO GERAL SEM CUSTO, PROPORCIONANDO UM
ATENDIMENTO AGIL E DESBUROCRATIZADO.

R$
500,00

R$
800,00

R$
170,00

R$
4.000,00

SIM

8/20
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BENEFICIOS PARA EMPRESAS

FORMA DE
BENEFICIOS PRESTAGAO DESCRITIVO
EM CASO DE FALECIMENTO OU INVALIDEZ
BENEFICIO R$ PERMANENTE PARA O TRABALHO, SERA
REEMBOLSO 11X , j55 0o ENCAMINHADO A CONTA CORRENTE BANCARIA DA
RESCISAO Y EMPRESA APOS RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS
NECESSARIOS.
BENEFICIO :
MEDICINA E PARTICIPATVO SERA DISPONIBILIZADO DESCONTOS SIGNIFICATVO
SEGURANCA DO SEM UNIDADE PARA TODOS OS SERVICOS RELACIONADOS A
TRABALHO MOVEL MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.
BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO
CONECTA SIM DA FRANQUIA DE DADOS, PARA QUE AS EMPRESAS
EMPRESA POSSAM CONTATAR OS TRABALHADORES DE
FORMA RAPIDA E SEGURA.
SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS SISTEMA ON-
BENEFICIO LINE, PARA INSERCAO DAS VAGAS DISPONIVEIS,
MURAL DE SIM TAIS VAGAS SERAO DIVULGADAS AOS
EMPREGOS TRABALHADORES PELO BENEFICIO
RECOLOCACAO.
BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA LEGALMENTE
CERTIFICACAO HOMOLOGADA PARA CERTIFICACAO DIGITAL, COM
DIGITAL SIM VALORES ABAIXO DO MERCADO, COM
(EMPRESA) ATENDIMENTO EM REDE CREDENCIADA, VIRTUAL

OU EM DOMICILIO.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DE GESTANTE

Empregada gestante, excetuando-se aquelas cujo contrato de trabalho seja por tempo determinado e
aquelas que se encontrem no curso do periodo de aviso prévio, fica assegurada a garantia no emprego
no periodo compreendido desde a confirmagdo da gravidez até 05 (cinco) meses apos o parto, salvo
quando a demissdo se der pelos motivos elencados no Art. 482 da CLT ou por iniciativa da empregada,
mediante pedido de dispensa devidamente homologado pelo SINTEG/PB.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUINQUENIO

Fica assegurado aos empregados com cinco ou mais anos de servigos continuos a um mesmo
empregador, o percentual de 5% (cinco por cento), sobre o salario base do empregado a titulo de
quinquénio.
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PARAGRAFO UNICO - A cada 05 (cinco) anos continuos no mesmo empregador, sera considerado um
quingquénio.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE ALIMENTAGAO

Fica convencionado o direito de todos os empregados em Condominios Residenciais (Horizontais
e \Verticais), Condominios Comerciais, Condominios Empresariais, Condominios Hoteleiros,
Condominios Misto, Administradoras de Condominios e Shopping Centers, terao direitos a recebimento de
vale alimentagdo de forma gratuita, devendo ser pago até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao
més trabalhado, devendo ser obedecido os seguintes valores:

a) R$ 180,00 (cento e oitenta reais) até 20 empregados;
b) R$ 187,00 (cento e oitenta e sete reais) acima de 20 empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O vale alimentagdo devera ser repassado através de cartdo de
alimentagao, devendo ser esta opcdo informada ao SINTEG, o qual indicara a empresa de cartdo de
alimentacéo, devendo esta encontrar-se devidamente credenciada e autorizada a operar pelo SINTEG/PB.

PARAGRAFO SEGUNDO — O vale alimentagdo, podera ser pago, também, em folha de pagamento
sem incidéncia nas obrigagdes sociais.

PARAGRAFO TERCEIRO — Em caso do empregado se encontrar em gozo de férias ou em gozo
de beneficio pelo INSS, nio tera direito ao valor correspondente a alimentagédo referente ao periodo
das respectivas faltas, férias ou beneficios do INSS.

PARAGRAFO QUARTO - O empregado que faltar injustificadamente ao trabalho, e por
consequéncia receber salarios proporcionais aos dias trabalhados a alimentagdo também devera ser
paga proporcionalmente aos dias trabalhados.

PARAGRAFO QUINTO — A empregada em gozo de licenca maternidade faz jus ao beneficio mensal de
que trata o caput desta clausula de acordo com o Art. 393 da CLT.

PARAGRAFO SEXTO - Os empregados cuja jornada de trabalho seja 12 x 36, receberd o vale
alimentagéo de forma integral.

PARAGRAFO SETIMO - Os empregados que ja receba vale alimentacdo em valores superiores aos
constantes no caput desta clausula, serdo reajustados a partir em 1° de janeiro de 2021 com percentual
de

3,5% (trés virgula cinco por cento), sobre o valor do vale alimentacdo do més de Fevereiro de 2020.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISOES DE CONTRATO

As rescisdes dos contratos de trabalho de empregados demitidos, cujo contrato de trabalho seja igual ou
superior a 6 (seis) meses na mesma empresa, serdo obrigatoriamente homologadas pelo SINTEG/PB na
sua sede.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - No ato das homologagées das rescisdes do Contrato de Trabalho s6 poderao
ser efetuadas mediante a apresentagdo dos seguintes documentos:

a) 04 vias do Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho;

b) Extrato Analitico do FGTS de todo o periodo do contrato de trabalho;

C) CTPS atualizada;

d) Requerimento do seguro-desemprego, nos casos de demissdo sem justa causa,;

e) Guia de Recolhimento da multa rescisoria, calculada sobre os valores, devidamente corrigidos dos
depdsitos de FGTS;

f) Guia de Recolhimento da CONTRIBUIGAO NEGOCIAL, profissional e patronal, dos Gltimos (02) dois
anos, ou através do Certificado de Regularidade de Situacao Sindical emitido pelo Sinteg e pelo Secovi,
devendo ser observado o prazo de validade deste;

g) Atestados de Saude Ocupacional e Demissional;
h) Aviso Prévio do Empregador ou do Empregado, este ultimo no caso de pedido de demissao;
i) Chave de conectividade Social;

j) Comprovante de depdsito do total liquido do TRCT, com data de disponibilizagdo dos recursos até a
data prevista no art. 477 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os titulos rescisorios constantes da TRCT, homologados pelo SINTEG/PB,
poderdo ser pagos ao trabalhador por meio de depésito identificado na conta do empregado, ou ainda
através de cheque nominal ou cheque administrativo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregadores demandados perante a Comissdo de Conciliagao Prévia,
ficardo dispensados do pagamento da multa prevista no Art. 477 da CLT na hipotese da demanda
envolver controvérsia acerca das verbas devidas em virtude da rescisdo de contrato de trabalho, devendo
o SINTEG/PB fornecer ao empregador comprovante de comparecimento a entidade sindical obreira com a
finalidade de homologagéao da rescisdo do contrato de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - No ambito das relagdes de trabalho previstas nesta Convengao Coletiva, as
empresas deverdo cumprir o prazo previsto no artigo 477, da CLT tanto para quitacdo dos valores devidos
em razao da rescisdo do contrato de trabalho como para o cumprimento da obrigagéo de fazer,
concernente a entrega das guias de liberagdo do Seguro Desemprego e TRCT, sob pena de aplicagédo da
penalidade prevista no artigo 477, §8° da CLT, independentemente se o aviso prévio for trabalhado ou
indenizado, o prazo para homologagao (entrega ao empregado de documentos que comprovem a
comunicagao da extingdo contratual), bem como para pagamento dos valores devidos na rescisao
contratual sera de 10 (dez) dias contados a partir da efetiva demissao do empregado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

As empresas de obrigam, em caso de dispensa por justa causa, fornecer aos empregados comunicagao
contendo os motivos ensejadores do afastamento, sob pena de ndo o fazendo, por presungao, sera
caracterizada a dispensa imotivada.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - MULTA DO ART 9° DA LEI N° 7.238/84 E LEI N° 6.708/79

O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data de sua
corregao salarial, ou data base, de que trata o artigo 9° da Lei n° 7.238/84 e na Lei n° 6.708/79, teréao
direito a indenizagao ou adicional equivalente a um salario mensal.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA NONA - CURSOS E TREINAMENTOS

Os cursos e/ou treinamentos s6 poderao ser aplicados aos empregados assistidos por esta Convengao
coletiva, com a prévia autorizacdo do SINTEG/PB e SECOVI/PB.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O organizador ou organizadores dos cursos, deverao, ao requerer a devida
autorizacao, apresentar a grade curricular, os ministrantes, a quantidade de hora/aula, o local, que devera
ser apropriado para o curso, € a relagao de alunos, no prazo minimo de 07 (sete) dias de antecedéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - As horas/aula, quando enquadradas nesta clausula, ndo serdao consideradas
como hora trabalhada.

PARAGRAFO TERCEIRO - Apenas os cursos autorizados pelo SINTEG/PB e SECOVI/PB terao certificado
reconhecido, que devera ser assinado pelo ministrante e pelos presidentes dos respectivos sindicatos.

ATRIBUIGOES DA FUNCAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSUL{\ VIGESIMA - CONDIGOES DE TRABALHO E NORMAIS DE PESSOAL, FUNGOES E
ATRIBUICOES

Os empregadores poderdo designar o empregado para exercer, fungéo diferente da qual foi contratado,
provisoria ou permanentemente, desde que o salario da fungcéo para qual for designado, seja igual ou
superior ao da funcéo anterior.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE ACIDENTARIA

Aos empregados sobe gozo de auxilio previdenciario acidentario, concedido pelo INSS, durante a vigéncia
da presente Convencédo Coletiva de Trabalho, fica assegurado estabilidade proviséria de 12 (doze)
meses, contados a partir de seu efetivo retorno as atividades aos Condominios Residenciais (horizontais e
verticais), Condominios Comerciais, Condominios Empresariais, Condominios Hoteleiros, Condominios
Misto, Administradoras de Condominios e Shopping Centers.
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JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados abrangidos por essa Convengao Coletiva de Trabalho sera de 44
(quarenta e quatro) horas semanais efetivamente trabalhadas, mantendo-se o coeficiente de 220
(duzentos e vinte) horas para todos os fins de apuragao do valor salario/hora.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficando permitida a jornada de trabalho na escala de 12 horas de efetivo
trabalho por 36 horas de descanso.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de mudanca de escala de 12x36, para outro tipo de escala, o
empregador tera a obrigatoriedade de indenizar as médias de horas extras anteriores referente aos
ultimos 05 (cinco) anos.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado foguista que cumprir escala de trabalho de 12x36, (doze horas
de trabalho por trinta e seis de descanso) no horario noturno, recebera o adicional noturno proporcional
aos dias trabalhados.

PARAGRAFO QUARTO - O empregado que cumprir jornada de trabalho de 12x36 no horario noturno,
tera direito a receber o adicional noturno integral as 12 (doze) horas trabalhadas.

PARAGRAFO QUINTO — Na escala de servigos em que houver a compensacéo de jornada no regime de
12 x 36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso) devera ser concedido o intervalo
intrajornada, para alimentagao/repouso, conforme determina a legislagao trabalhista vigente.

PARAGRAFO SEXTO — Podera existir trabalho ou jornada de trabalho diferente da constante no “caput”’
desta clausula, desde que seja feito através de acordo de trabalho individual ou coletivo a ser firmado
entre o sindicato obreiro e a parte interessada.

PARAGRAFO SETMO - Em caso de necessidade imperiosa, seja para fazer face a motivo de forga maior,
seja para atender a realizagdo ou conclusao de servigos inadiaveis ou cuja inexecugao possa acarretar
prejuizo manifesto, a empresa procedera em conformidade com o disposto no art. 61 da CLT.

PARAGRAFO OITAVO - As horas trabalhadas além da jornada estabelecida acima, serdo remuneradas
como horas extraordinarias.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS
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Fica convencionado pelos convenentes a instituicdo e prosseguimento do “BANCO DE HORAS” para
todos os seus empregados.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPENSAGAO DO BANCO DE HORAS

A compensacao das horas trabalhadas extraordinariamente incluidas no Banco de Horas seréo
permitidas, devendo ser acrescida nas horas efetivamente trabalhadas do correspondente porcentual
fixado na clausula do pagamento de horas extras (50% e/ou 100%), sendo convertida em quantidade para
fins de compensacao no Banco de Horas, ficando assim estabelecido que a apuracéo das horas
extraordinarias trabalhadas e néo recebidas sejam compensacgéo no periodo maximo de até 06 (seis)
meses, contado a partir da realizagdo da jornada extraordinaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipétese de ruptura do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordinaria, fara o empregado jus ao pagamento das horas extras
nao compensadas, calculadas sobre o valor da remunerag¢ao na data da resciséo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de ruptura do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordinaria e em que os empregados forem submetidos a aviso
prévio trabalhado, este periodo podera ser utilizado para realizacdo da compensacao.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HORARIO ININTERRUPTO

Para os trabalhos realizados em turnos ininterruptos de revezamento a jornada de trabalho sera de 06
(seis) horas diarias, caso esta jornada ultrapasse as 06 (seis horas), as demais horas serdo consideradas
como extra. O trabalhador que cumprir jornada de trabalho compreendida entre 22:00 as 05:00 horas
(vinte e duas horas as cinco da manha), tera direito a receber uma hora extra.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONDIGOES DE TRABALHO

Os Empregadores colocarao em local de facil acesso aos empregados um filtro com agua ou bebedouro
com agua mineral e copos.

PARAGRAFO UNICO - Fica obrigado aos Condominios que porventura existam guaritas, deveréo existir
cadeiras acolchoadas e com encosto de costas para maior conforto do funcionario que ali esteja
trabalhando.

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FARDAMENTO
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Os Condominios Verticais, Horizontais, Misto, Empresarial, e Hoteleiro, Administradoras de Condominios e
Shopping Centers fornecerao gratuitamente, aos seus empregados fardamentos contendo os seguintes
itens: 02 (duas) calgas, 02 (duas) camisas e 01 (um) par de sapatos.

PARAGRAFO UNICO - Os Empregados receberdo o fardamento mediante termo de recebimento e
devolverao quando rescindirem o contrato de trabalho.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATESTADO MEDICO

Os condominios Residenciais, condominios Comerciais, Administradoras de Condominios e Shopping
Center, obrigam-se a aceitar os atestados médicos justificados da auséncia do empregado ao servigo
emitido pelo 6rgao previdenciario competente e seus conveniados, bem como os emitidos pelo servigo
medicos e odontoldgicos do SINTEG/PB, contendo o CID (cédigo identificagdo de doencga).

PARAGRAFO PRIMEIRO - O trabalhador sera obrigado a entregar o atestado médico dentro do prazo
maximo de 48 horas apds a auséncia ao trabalho, sobe pena de desobrigar o empregador de aceita-lo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o empregador dispuser de servico médico préprio ou credenciado,
deste sera a prioridade para emissédo dos atestados médicos justificados de auséncia ao servigo.

PARAGRAFO TERCEIRO — Em caso de Acompanhamento do filho conforme prova de declaragédo médica,
a falta sera justificada, devendo ser apresentada a referida declaracéo ou atestado.

PARAGRAFO QUARTO - Conforme o Art. 473 da CLT, o empregado podera deixar de comparecer ao
servico sem prejuizo do salario:

I- até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente, descendente, irmao
ou pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econémica;

Il — até 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

lll — por 05 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

Os empregadores abrangidos por esta convencéo descontardo o valor de 2% (dois por cento), sobre os
salarios base dos empregados sindicalizados a titulo de CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA, sendo este
desconto feito mensalmente e depositado na conta do Sinteg, até o quinto dia util de cada més, devendo
informar através de relatério os nomes dos empregados os quais houve descontos.
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CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

Os empregadores descontardo de seus empregados, associados ou ndo ao sindicato, conforme deciséo
em assembleia extraordinaria, o equivalente a 4% (quatro por cento) do salario bruto a titulo de
contribuicdo negocial, tal desconto se dara somente no més de fevereiro de 2021, para fazer face as
despesas com a campanha salarial, devendo o valor ser recolhido ao sindicato da categoria profissional
até o dia 10 de margo de 2021, através de guia fornecida pelo SINTEG/PB..

PARAGRAFO PRIMEIRO — O desconto Contribuigdo Negocial subordina-se a ndo oposi¢do do
trabalhador, manifestado perante o SINTEG/PB até 10 (Dez) dias apds o arquivamento e homologagao
perante a SRTE/PB, e o SINTEG/PB estara obrigado a devolver o valor descontado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os Condominios Residenciais (Horizontais e Verticais), Condominios
Comerciais, Condominios Empresariais, Condominios Hoteleiros, Condominios Misto, Administradoras de
Condominios e Shopping Centers, obrigam-se a enviar para o Sinteg a relagdo contendo os nomes dos
trabalhadores bem como os respectivos valores descontados.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO PATRONAL DE CUSTEIO

Os Condominios Residenciais, Condominios Comerciais, Condominios Empresariais, Condominios
Hoteleiros, Condominios Misto, Administradoras de Condominios e Shopping Centers, se obrigam a
contribuir para o SECOVI/PB, a Titulo de Contribuicdo Assistencial Patronal, de acordo com a tabela
abaixo:

a) Condominios Residenciais (Verticais):

- Nimeros de empregados de 01 a 05 — Valor de R$ 200,00;
- Nimeros de empregados de 06 a 10 — Valor de R$ 300,00;
- Nimeros de empregados de 11 a 19 — Valor de R$ 400,00;

- Nimeros de empregados acima de 20 — Valor de R$ 600,00;

b) Condominios Residenciais Horizontais, Condominios Hoteleiros, Condominios Mistos e
Administradoras de Condominios — Valor de R$ 800,00;

c) Shopping Centers, com qualquer nimero de empregados — Valor de R$ 1.200,00;

PARAGRAFO PRIMEIRO — Devera ser repassado para o SECOVI/PB, até o dia 15 de marco de 2021,

através de guia fornecida pelo SECOVI/PB. O nao recolhimento da referida taxa na presente Convengao,
acarretara, para o empregador além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més e multa de 2% (dois
por cento) calculada sobre o valor do recolhimento, devendo o SECOVI-PB, cobra-las da seguinte forma:

a) acionar primeiramente como solucéo alternativa a CONCILIAGAO direta pela prépria entidade patronal
ou a MEDIACAO como forma amigavel de resolver o conflito, ficando desde ja eleita a CONCILIARE -
Camara de Conciliagdo, Mediagcao e Arbitragem, Inscrita no CNPJ sob o n°® 30.899.669/0001-28,
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situada na Av. Ariosvaldo Silva, 686, Torre, CEP: 58.040-230 — Jodo Pessoa/PB, na forma de seu
Regimento Interno e Regulamento Interno da Mediagao e Conciliagao, disponiveis em seu site
www.conciliare.net.br e sob as regras da Lei n°® 13.140/15;

b) ndo sendo o conflito resolvido por conciliagdo ou mediagdo, acionar a justica ou a arbitragem para
cobrar essa taxa e negativar o condominio perante a Lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - Esta contribuigdo servira para o Secovi-PB manter suas despesas
operacionais da sede, do atendimento aos Condominios residenciais e Comerciais, Administradoras de
Condominios e Shopping centers, no que concerne a realizagdo de cursos e palestras de interesses
mutuos e orientacdo juridica.

PARAGRAFO TERCEIRO - A isencdo desta taxa s6 se dara com a apresentacéo da cépia da Rais
Negativa homologada pelo Ministério do Trabalho que devera ser apresentada ao Secovi-PB antes do
vencimento da Guia.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas fornecerao, até o dia 10 dos meses de marco e novembro de cada ano, relagcédo de todos os
empregados existentes nos seus quadros da qual constara, além do nome, a CTPS, a fungdo exercida, o
numero do CPF e o endereco atualizado. A referida informagcdo devera ser enviada através dos e-mails
institucionais do SINTEG (sintegjppb@hotmail.com) e SECOVI (gerenciaadm@secovipb.com.br).

PARAGRAFO UNICO - No ano em que houver eleicéo sindical da categoria laboral, as empresas
fornecerao a relagao atualizada de que trata o caput, no prazo de 30 (trinta) dias que anteceder a eleigao.

DISPOSIGOES GERAIS
APLICAQZ\O DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ISONOMIA NA APLICAGAO DA CONVENGAO COLETIVA

Todos os empregados integrantes das categorias profissionais abrangidos por esta convengéo coletiva,
que for contratado pela empresa principal ou por empresa terceirizadas, serdao contemplados em tudo
quanto dispuser a presente Convengédo Coletiva, assim como devera cumprir com todas as obrigagdes
convencionais.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - BENEFICIO DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

As empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho concederao o beneficio de assisténcia
odontolégico para todos os seus empregados, cujo custeio se dard integralmente por parte do
empregador, e também deveréo alcangar os dependentes dos seus empregados que deverédo aderir ao
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beneficio, sendo o custeio de seus dependentes descontados no contracheque dos respectivos
empregados, ficando definido para ambos os casos a mensalidade per capta no valor de R$ 16,00
(dezesseis reais), que garantira a cobertura basica do Rol de Procedimentos exigidos dos planos
odontoldgicos pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Beneficio Odontolégico previsto na presente clausula ndo constitui verba de
natureza salarial e o seu custeio é obrigatério para todos empregados, inclusive aqueles com contrato de
experiéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado devera aderir ao Beneficio Odontolédgico para seus
dependentes, assumindo o pagamento integral da mensalidade dos seus dependentes no valor per capta
de R$ 16,00 (dezesseis reais), devendo os valores correspondentes serem descontados em folha de
pagamento, mediante autorizagdo prévia e por escrito do empregado, nos termos da Sumula 342, do
Tribunal Superior do Trabalho, e no caso de n&o pretender incluir os seus dependentes estes devera
informar por escrito ao SINTEG, nominalizando todos os dependentes que nao irdo participar do beneficio
odontoldgico.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecida multa de R$ 300,00 (trezentos reais), por empregado, para
o0 condominio, a administradora e/ou o shopping center que n&o realizar a Contratagdo do Plano
Odontologico através de empresa operadora credenciada pelo sindicato profissional, ou venha a manter
contrato com alguma empresa operadora com clausulas diferentes das regras de prego e de servigos aqui
preconizadas, esta multa sera aplicada a empresa abrangida por esta Convengdo, bem como a empresa
operadora credenciada, isto a cada més até que se cumpra a obrigacdo da convencgao. O valor da multa
sera revertido em favor do Sindicato Profissional.

PARAGRAFO QUARTO - As operadoras prestadoras de servigos odontolégicos deverdo ser permitidas e
homologadas pelo sindicato profissional e patronal, por meio de contrato de permissao de prestagao de
servigos odontologicos, sob pena de nulidade e impedimento de operagdo nas empresas abrangidas por
esta convencéao coletiva.

PARAGRAFO QUINTO - O Beneficio Odontolégico sera administrado diretamente pelo SINTEG/PB,
controlando a realizagdo de procedimentos odontolégicos pelas empresa operadoras credenciada e
autorizadas a prestar a assisténcia odontolégica, ficando o SINTEG/PB autorizado credenciar e
descredenciar as empresas operadoras, necessitando estas estarem registradas junto a ANS para tal fim,
cumprimento do rol de procedimentos exigidos pela ANS, e conceder autorizagdo para que o fornecimento
das informagdes necessarias ao SINTEG/PB, desde ja fica autorizado as empresas abrangidas por esta
convencdo a contratarem o plano de assisténcia odontoldgica diretamente as empresas operadoras
credenciadas pelo SINTEG/PB, e também, fica autorizado as empresas abrangidas por esta convengéo a
realizar os pagamentos dos valores descritos no caput desta clausula através de boleto expedido pelas
empresas operadoras que for credenciada e homologada mediante expressa autorizagdo em contrato de
permissao e homologacgao firmado com o SINTEG/PB.

PARAGRAFO SEXTO: Os Condominios Residenciais Vertical e Horizontal, Empresariais, Misto, Hoteleiros,
Administradoras de Condominios e Shopping Center abrangidos por esta convencgéo deverao observar os
critérios estabelecidos por esta clausula e seus paragrafos, sob pena de suportar a multa especificada no
paragrafo terceiro desta clausula e também ter anulado o contrato de plano odontolégico firmado, com a
imediata concessao de nova permissao e habilitagcdo pelo SINTEG/PB e SECOVI/PB para outra empresa
operadora de assisténcia odontolégica, em substituicio a empresa de prestagdo de servigos
odontoldgicos que descumprir as clausulas da convengéao coletiva.

PARAGRAFO SETIMO: Os Condominios Residenciais Vertical e Horizontal, Empresariais, Misto,
Hoteleiros, Administradoras de Condominios e Shopping Center abrangidos por esta convengao deverao,
quando da contratacdo da operadora de plano odontolégico exigir da empresa escolhida os seguintes
documentos: a) contrato de constituicado da empresa; b) CNPJ; c) Inscrigdo junto a ANS (Agéncia Nacional
de Saude); d) Inscrigdo Municipal; e e) comunicado de permissdo para a prestagdo de servigos
odontoldgicos firmado com a operadora pelo sindicato profissional.
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PARAGRAFO OITAVA — As empresas abrangidas por esta convengdo, ndo poderdo contratar empresas
que nao estejam credenciadas pelo SINTEG/PB para a prestagdo de assisténcia odontolégica dos seus
empregados e também de seus dependentes, ficando aqui pactuado que os custos relativos aos
dependentes serdo assumidos pelos préprios empregados, sob pena de aplicagdo da multa prevista no
paragrafo terceiro desta clausula.

PARAGRAFO NONO: Os Condominios Residenciais Vertical e Horizontal, Empresariais, Misto, Hoteleiros,
Administradoras de Condominios e Shopping Center abrangidos por esta convengdo que contratar
empresa terceirizada em substituicao aos seus trabalhadores deverdo comunicar ao SINTEG/PB no prazo
de 5 (cinco) dias ap0ds a contratagdo o nome da empresa terceirizada contratada para prestar servigos as
empresas abrangidas por esta convengao, sob pena de aplicagdo da multa prevista no paragrafo terceiro
desta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DEMAIS CONVENIOS

O SINTEG/PB mantera também convénios com farmacias, gas de cozinha, supermercados, lojas, posto de
gasolina, cortes de cabelo, através de Convénios com Cartdes RedeMed, que tera como finalidade
beneficios para os trabalhadores abrangidos por esta convengéao, para posterior pagamento sem nenhum
acréscimo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para o empregado ter acesso aos convénios devera assinar uma proposta de
adeséo de socios do SINTEG/PB, como também assinar a autorizagdo de compras, para que possa ser
descontado em folha de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - O SINTEG/PB remetera aos Condominios, Administradoras de Condominios e
Shopping Center, até o dia 15 (quinze), de cada més a relagdo com os respectivos valores, que deverao
ser descontados dos empregados que utilizaram os convénios;

PARAGRAFO TERCEIRO - Os Condominios Residenciais (Horizontais e Verticais), Comerciais,

Empresariais e Hoteleiros, e ainda as Administradoras de Condominios e os Shopping Centers, ficando
obrigadas a efetuar o desconto, em folha de pagamento, referentes as compras efetuadas pelo
trabalhador, assim como sera igualmente obrigado a descontar a taxa de administragdo do cartédo
RedeMed no valor de R$ 4,98 (quatro reais e noventa e oito centavos), no respectivo salario sob a rubrica
“Convénio RedeMed”. Esse desconto se dara apenas uma vez a cada més apenas se o cartao for utilizado
e independente de quantas vezes forem utilizados e desde a REDEMED encaminhe, oficialmente por
protocolo até 05(cinco) dias uteis que antecedem o fechamento da folha de pagamento das empresas
abrangidas por esta convengéo, os descontos em folha previstos no caput desta clausula ndo poderao
exceder mensalmente por parcela o percentual de 30%(trinta por cento) do salario do empregado. A
compra de medicamentos poderao ser parceladas em até 3 x sem juros com debito em folha de
pagamento.

PARAGRAFO QUARTO - Os Condominios Residenciais, Comerciais, Empresariais e Hoteleiros, e ainda
as Administradoras de Condominios e os Shopping Centers, serdo obrigados a firmar contrato com a
empresa credenciada, informando ao Sindicato e/ou a empresa conveniada o desligamento do
trabalhador, desde o dia do aviso até o termino do contrato para que o Sindicato e/ou a empresa
conveniada possam informar a empresa abrangida por esta convengao se existe algum debito de
convénios para que possa ser efetuado os descontos devidos do trabalhador perante o Sindicato e/ou a
empresa conveniada
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DIA DA CATEGORIA

Sera consagrado a Terceira Segunda do més de Outubro a data comemorativa do “Dia Estadual do
Trabalhador em Condominios: Residenciais, Comerciais e Shopping Center e Administradoras no Estado
da Paraiba (Exceto no Municipio de Campina Grande)”, Fica decretado feriado remunerado para quem
estiver no plantdo neste dia, para categoria SINTEG/PB.

E, por estarem assim acordado assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma
para um so efeito, devendo ser depositado na DRT/PB - Delegacia Regional do Trabalho e Emprego na
Paraiba, conforme legislagao em vigor.

FABIO KERSON DA SILVA XAVIER
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB

ERICO MOTA FEITOSA
PRESIDENTE
SECOVI-PB SINDICATO DAS EMPRESAS DE COMPRA VENDA LOCACAO E ADMINISTRACAO DE IMOVEIS E DOS
CONDOMINIOS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS DO ESTADO DA PARAIBA

ANEXOS
ANEXO | - AGE28122020

Anexo (PDF)

ANEXO Il - LISTA DE PRESENCA

=)

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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